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;; ;»
Refere-se a Averbagdo no Livro “A-2”, as fis.101 a 103, AV-06, sob o nimero de ordem X k

085 (Protocolo n° 279) do Registro Civil de Pessoas Juridicas deste Cartério Unico de Baia ,n-ﬂk

Formosa/RN, Comarca de Canguaretama/RN, A Averbagio e Arquivamento da “ATA DE ELEICAO E

POSSE DO CONSELHO FISCAL, REFORMA ESTATUTARIA, RATIFICACAO DA DIRETORIA E M
APROVACAO DA PRESTAGCAO DE CONTAS DA ASSOCIACAO SWELL SURF BAIA FORMOSA.”. Aos i
18 (trinta) dias do més de abril do ano de 2023, 4s 09:00 horas, se reuniram em assembleia as pessoas que assinam 1.'-‘"
ao final da presente ata, devidamente convocados, para aprovago das seguintes pautas: a) ratificagdo da atual 1 x
Diretoria: b) aprovagdo da reforma do Estatuto Social; c) eleigdo e posse do Conselho Fiscal; d) Prestagdo de { ¥
contas dos wltimos 3 anos. Iniciados os trabalhos pela Diretoria composta por Barbara Coelho Souza Syllio xf"j:
Arenhaldt, inscrita no CPF sob 0 n°113.356.687-13, Gilberto Arenhaltd, inscrito no CPF sob o n°® 222.639.850-34 ,"~g:
e Emanuella Reynaud Olesko, inscrito no CPF sob o n°006.119.259-74, neste momento ficou decidido para !
presidir a sess3o a Sr. José Cipriano Neto, CPF: 016.855.964-10, e para secretariar os trabalhos foi nomeado o Dr. ;-‘ %
Gervasio da Cunha Farias Melo, OAB/PB 22.210, que a esta pauta subscreve. Apés a abertura dos trabalhos, foi §
lida a ¢onvocagdo da assembleia e verificado 0 quérum de presenga, conforme lista de comparecimento em anexo. ‘ §
O Presidente da mesa deu inicio ao primeiro item da pauta, 0 mesmo destacou que a atual diretoria apresentou i{;f: ;
reSultados positivos até o exato momento e que seus membros possuem qualificagdes técnicas e profissionais para ‘.:,‘f .
continuar a gerir a entidade de forma eficiente. Em seguida, foi aberta a palavra para todos os presentes, que X
puderam se manifestar sobre a ratificagdo da diretoria. Nao houve questionamentos ou objeges. Diante disso, o nLr
presidente da mesa propds a ratificagdo da atual diretoria, sendo aprovada por unanimidade pelos presentes. Logo " ”‘.
apds, o presidente iniciou a leitura do segundo item da pauta e justificou que o pedido de alteragio estatutiria “
tinha como escopo adequar as novas demandas do mercado e as mudangas legais. Foi apresentado aos presentes Y
uma proposta de reforma estatutdria, com as alteragdes sugeridas ¢ justificativas para cada uma delas. Apés a i
| | apresentagdo, foi aberta a palavra para todos os presentes; que puderam se manifestar. Logo em seguida, depois i ;" !
das discussdes ¢ esclarecimentos necessarios, a proposta de reforma estatutaria foi submetida a votagdo, sendo )'.j,"
1K

aprovada por maioria absoluta dos presentes. Seguindo a diante, o presildente informou aos presentes que, por
motivos pessoais, a antiga conselheira fiscal Sra. Claudia Maria Amorim Femandes nfo poderd cumprir seu \

mandato até o final. Dessa forma, ¢ necessario eleger um novo membro para ocupar a posi¢do vaga, bem como
preencher mais 4 yagas, j4 em obcdnencla 20 NOVo. estatuto que determina o conselho fiscal ser composto oL 3 PPV
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conselheiros titulares e 3 suplentes. Foi apresentada uma lista de possiveis candidatos, todos com experiéncia.
Formaram uma chapa com 5 membros, niio houve inscrigio de outra chapa. Apbs discussdo e analise das
informagdes formecidas sobre cada candidato, os presentes votaram por maioria na seguinte chapa: 1-Nome:
Nayan Lima de Almeida Luiz; Data de nascimento: 31/05/2003; Profissdo: Estudante, Estado civil: Solteiro,
Enderego completo: Av. Dr. Lufs Antdnio, 845, Jardim Planalto, casa 23.; RG:594654, CPF:138 683.124-71, 2 -
Nome: Michael Paulo Peixoto Domingos, Data de nascimento:12.02.1976; Profissdo: corretor de iméveis, Estado
civil: solteiro, Enderego completo: Rua Juscelino Kubistchek, 47, Pitimbu, RG: 1546833, CPF: 02251717404, 3 -
Nome completo: Ewerton Artur Souza de Assis, Data de nascimento: 26/02/1978; Profissdio: Bombeiro Civil,
Estado Civil: Casado, Enderego completo: Rua Edson Teixeira da Silva, 270, Bloco C,AP 803 Condominio
Ecogardem-Ponta Negra -CEP 59090-568; RG:001.509.282; CPF:029.065.064-00, 4-Nome completo: Francine
Fatima Alves de Oliveira; Data de nascimento: 15/09/1985; Profissdo: Administradora; Estado civil: Solteira; | 7
Enderego completo: Rua Marieta Bugine 1-44-Jd, Rosa Branca-Baurw/SP-17067-130, RG: 43.953.748-4, CPF: /
346.501.548-71, 5- Nome completo: José Walter Marinho Marsicano Segundo Data de nascimento: 09/07/2001;
Profissdo: Autdnomo; Estado civil: Solteiro; Enderego completo; Terezinha de Medeiros Dantas Souza 196 Agua
fria, RG:4001363; CPF:11374554464; Em seguida, foi realizada a votagdo para indicar quais seriam os titulares | :
e os suplentes. E ficou da seguinte forma: Titulares: Paulo Alexandre Rossa Machado (Conselheiro fiscal eleito
desde a primeira eleigdo), Nayan Lima de Almeida Luiz, Michael Paulo Peixoto Domingos, e os suplentes: :
Ewerton Artur Souza de Assis, Francine Fatima Alves de Oliveira e José Walter Marinho Marsicano Segundo.
Em seguida, iniciou-se a Gltima pauta da assembleia, apresentagéo do relatério financeiro dos 3 tltimos exercicios,
detalhando as receitas e despesas do periodo, bem como o balango patrimonial. A contabilidade apresentou 1
informagdes adicionais e esclareceu dividas dos presentes. Ap6s apresentagdo, foi aberto espago para perguntas 3
dos presentes, que foram respondidas pelos membros do conselho fiscal, diretoria e contabilidade. Em seguida, a
prestagdio de contas foi colocada em votagdo, sendo aprovada por unanimidade pelos presentes. Para constar vai
assinado pelos diretores e associados que prestaram a solenidade e compromisso de respeitar o exercicio do
mandato, a Constituigio Federal, as leis vigentes e o Estatuto da Associagdo. Nada mais havendo a tratar deu por
encerrado os trabalhos. "Esta transcrigdo em 3 vias, é fiel ao deliberado em Assembleia desta data e de inteira
responsabilidade de quem a redigiu e de todos 0s participantes. ” Subscreve a ata o Presidente da sessdo o Sr. José
Cipriano Neto, CPF: 016.855.964-10. O Estatuto da Associa¢@o passou a vigorar com o0s seguintes termos:
“Capitulo 1 DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS. Art. 1. ASSOCIACAO SWELL SURF, neste ato designada
simplesmente como Associagdo, é uma associagdo civil sem fins econémicos, de duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro na cidade de Baia Formosa, Estado do Rio Grande do Norte, sito a Rua Jodo ,
Ferreira de Souza, 80, Centro, 80, CEP.59194-000. Art. 2. A Associagdo Swell Surf ¢ uma instituigdo sem fins ¢
econdmicos, constituida por prazo indeterminado, tendo por objetivo a inclusdo social através da pratica de
esportes aquaticos, divulgagdio e conhecimentos técnicos e cientificos em qualidade de vida, meio ambiente,
educacdio e cultura e agdes sociais. Art. 3. A Associagdo tem como objetivos maiores e finais: 1. Promover a
melhoria na capacidade fisica e mental para aumento do desempenho nas competi¢des; Il. Incentivar a conexdo E
corpo/mente dos participantes do projeto; I11. Promover a melhoria na qualidade de vida dos participantes; IV. '

e ™

Ve

Promover programas ambientais, a defesa, a preservagdo e conservagdo do meio ambiente e incentivar o
desenvolvimento sustentavel; V. Promover programas sociais entre os participantes; V1. Promover atividades e
programas de esporte, lazer e atividades recreativas; VII. Promover programas de desenvolvimento econémicoe| *
social; VIIL. Promover o voluntariado; IX. Promover a seguranga alimentar e nutricional. X, Estabelecer relagdes
e manter intercambio de experiéncia com profissionais das 4reas de educagdo fisica, psicologia e areas e afins; XI. E
Celebrar convénios e acordos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais visando a
investigagdo de qualidade de vida, promogéio de bem-estar em geral; XII. Promover palestras para a comunidade
sobre qualidade de vida e meio ambiente; XIII. Promover atividades educacionais, sobre qualidade de vida e meio
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aﬁﬂvieme XIV. Promover gratuitamente a saide como um todo, e na forma mais especifica a saide mental ¢ a

qualidada de vida, XV, Promover agdes, programas ¢ auvidades duweciopadas a mm;h;dm..obpﬂos
constantes deste Estatuto. XV1. Promover a aplicagiio integral de seus recursos na manutengdo e desenvolvimento
dos seus objetivos sociais. Pardgrafo Unico - A Associagiio nilo distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimédnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os

(| aplica integralmente na consecugiio do seu objetivo social Art 4. No desenvolvimento de suas atividades, a

Associagiio observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nilo fard qualquer discriminagio de raga, género, cor ou religiio. Art. 5. A Associaglio se dedica as
suas atividades por meio de: I. Promogdio de intercdmbio entre individuos, entidades e instituigdes, de caréter
publico ou privado, em tomo de temas relacionados com os objetivos da entidade; 1. Promogdo de parceria para
assessoria e gestilo, voltadas a programas de desenvolvimento sustentavel, 111. Elaboragdo e promogéo de projetos
¢ agdes de formagio e capacitagdo nas dreas consideradas essenciais para os objetivos da entidade; IV. Promogo,
apoio e difusiio de conhecimentos, pesquisas, experimentagdes ¢ estudos nas éreas essenciais para os objetivos da
entidade; V. Realizagiio de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo de seminérios,
cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade; VI. Criagdo, aperfeigoamento e difusdo de
metodologias que instrumentalizem seus objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de
participagiio, organizagiio e intercdmbio; VII. Constituigdo e preservagdo de biblioteca especializada, de acesso
franqueado aos que se interessem pelas areas de atuagiio da Associagdo; VIII, Promogdo de termos de parcerias
entre escolas, empresas ¢ instituigdes, funcionando como agente de integragdo entre as partes. Art. 6. A fim de
cumprir sua (s) finalidade(s), a Associagio organizar-se-a em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as
quais serdo regidas pelas disposi¢des estatutarias; Capitulo I DOS ASSOCIADOS Art. 7.0 quadro social sera
composto de nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, admitidos em Assembleia Geral para
o exercicio de direito e deveres em igualdade de condigdes. Art. 8. Os associados distribuem-se nas seguintes
categorias: a) Associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da sociedade,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades; b) Associados efetivos: os que forem
incorporados pela aprovagio de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, a partir da indicagdo da maioria dos
associados fundadores ou efetivos; c) Associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas
com os objetivos da Associagdo, solicitarem seu ingresso, forem aprovados por 2/3 (dois tergos) da Assembleia
Geral e pagarem as contribuigdes correspondentes, segundo critérios determinados pelo Conselho Diretor; d)
Associados honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que forem incorporados pela aprovagfio de 2/3 (dois tergos)
da Assembleia Geral. Art. 9. Sdo direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores quites com suas
obrigagdes sociais: | - votar e ser votado para os cargos eletivos; II - tomar parte nas Assembleias Gerais; III -
propor a admissdo de novos associados. Pardgrafo unico: Sio direitos dos associados honorarios os elencados nos
itens Il e 111, além da isen¢io do pagamento de contribuigdes associativas. Art. 10. Sdo deveres de todos os
associados: | - cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais; Il - acatar as decisdes da Assembleia Geral; II -
contribuir para a consecugio dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e integridade. Art. 11. E possivel a
cumulagiio de cargos quando nilo houver incompatibilidade Art. 12. Os associados ndio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da instituigéio, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pelo Conselho Diretor. Art, 13. A qualidade de associado perde-se: a) Pela exclusdo;
b) Pela demissiio; ¢) Pela extingfio da Associagdio na forma prevista no art. 14 deste Estatuto. Art. 14. Sdo motivos
de exclusfio da qualidade de associado: 1 - A prética de atos lesivos aos interesses e fins da Associagio ou que
possam desonré-la ou prejudicé-la; I1 - A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associagdo e o nio
cumprimento das obrigagdes sociais que eles impdem; 11 - O ndo pagamento reiterado de contribui¢do pelos
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exclusdio do associado far-se-4 mediante aprovagdo da maioria simples do Conselho Diretor; Paragrafo Segundo
- Da decisdo que aprovar a exclusdo poderd ser interposto recurso, no prazo de 15 (quinze dias), contados da
comunicagio da decisdo, para a Assembleia Geral, hipotese em que para a exclusdo deverd haver aprovagdo de
2/3 dos presentes & Assembleia Geral. Art. 15. Nos casos previstos no art. 14 serd dada garantia de defesa ao
arguido, cientificando-o com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa ao Conselho Diretor que
tratard de sua exclusdo. Art. 16. Deliberada a exclusio nos termos previstos no art. 14, s6 a Assembleia Geral
poderd readmitir o associado excluido mediante aprovagdo de 2/3 da Assembleia Geral. Art. 17.Qualquer
associado poderd demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito declaragdo de demissdo ao Conselho
Diretor. Capitulo 11l DA ADMINISTRACAQ, DA ORGANIZAGAO E DOS CONSELHOS. Art. 18. Sio érgdos
da administragdio da Associagdo: I - Assembleia Geral, 11 - Conselho Diretor; III - Conselho Fiscal; Art. 19. A i
Associagdo ndo remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuem na gestdo executiva. Art. 20. Os 4
procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria intema da Associagdo serdo disciplinados no Regimento
Intemno. Capitulo IV DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 21. A Assembleia Geral, érgio soberano da Associagdo, é
composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art.22. Compete &8 Assembleia Geral: I - | |
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: Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, II-Admitir e excluir associados; 11 - Decidir | §

1 sobre reformas do Estatuto por maioria absoluta dos associados; IV - Instituir e alterar c6digos de conduta e

:; regimento interno; V - Criar, gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordinagdo destes, 5
: dentro da estrutura da associagdo, podendo inclusive conferir este poder a qualquer outro 6rgo da Associagdo. | *

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, e; VII - Decidir
sobre a extingdo da Associagdo nos termos do artigo 42, deste Estatuto. Pardgrafo Unico - A destituigdo dos

‘;\ administradores dependera do voto de 2/3dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse fim, "':3
: sendo necesséria a presenga da maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo e de mais de 1/3 dos
~:‘ associados nas convocagdes seguintes. Art. 23.A Assembleia Geral se realizar, ordinariamente, uma vez por ano
; : para: [ - aprovar proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pelo Conselho Diretor; Il - apreciar e
; , aprovar relatério anual da gestdo, submetido pelo Conselho Diretor; I - Apresentar de maneira irrestrita a todos
i f os membros associados, todos os documentos relacionados a gestdo do Projeto Swell e as informagdes relativas a
i: prestagio de contas, detalhadas por parecer do conselho fiscal a assembleia fiscal. Art. 24. A Assembleia Geral se

)‘.ﬂ

realizard, extraordinariamente, quando convocada: I - pelo Conselho Diretor; II - pelo Conselho Fiscal; 11l - por
requerimento apresentado por 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais; IV-pelo Presidente. Art. 25 A
Assembleia Geral sera convocada mediante carta, e-mail com trés (3 )comprovantes de publicagdo do edital via

o, meios digitais com a regras aplicaveis ao processo eleitoral em 6rgdo de imprensa de ampla circulagio em midia
\: digital ou impressa, enviada a todos os associados, com antecedéncia minima de (quinze) dias e se instalara com (
: 0 "quérum” de ao menos 1/3 (um tergo) dos associados em primeira convocagio €, com qualquer nimero de
! & presentes, em segunda convocagdo, a menos que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembleia. Art. i
: : 26. As decisdes da Assembleia Geral, quando nfio existir outra determinagfio expressa, serdio tomadas por maioria |
i 5: simples dos presentes, observando os limites deste estatuto. Capitulo V DO CONSELHO DIRETOR Art. 27. O
e, Conselho Diretor seré eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos com uma inica recondugdo, |

E inelegiveis parentes de até 2° grau dos membros do Conselho Diretor, e sera composto por, no minimo: um

b

o’ Diretor(a) Presidente, um Diretor(a) Vice Presidente e um Diretor(a)Secretério(a). Art. 27-A. E assegurado o | %
:‘ direito de participagio do representante dos atletas do Projeto Swell no Conselho Diretor. Paragrafo Pnmeiro: Ao \

i fﬁ Presidente do Conselho Diretor compete nomear, empossar e exonerar um representante da categoria de atletas| %
3 do Projeto Swell para compor os trabalhos do Conselho Diretor, no exercicio da seguinte atribuigéio: a) Opinare|
‘ : votar sobre matérias de sua competéncia, quando solicitado pelo Presidente do Conselho Diretor; b) Apresentar :
N . relatorios anuais ao Presidente da Diretoria Executiva, sobre as condigdes de desenvolvimento de trabalho dos
: ; atletas do Projeto Swell. Paragrafo Segundo: O representante da categoria sera escolhido pelo Presidente do
e e e T e e e
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¥ j’eto Swell, ao seu critério, dentre os atletas de qualquer modalidade, com mais de dezoito anos, e que sejam
y desportmas lme tenham, vinculo comt ° Promo Swell J\é pelo mcnos, (2) dbls anos Paségrafo TOI‘CC)I’O 0]
_ representante dos atletas ndo podera ser remunerado por esse cargo, Parégrafo Quarto 0 reprcscmante ‘dos atletas
1 estara proibido de violar sigilo sobre qualquer informagdo obtida para o exercicio de suas atribuigdes e que ainda
|| ndio tenha sido divulgada oficialmente pelo Projeto Swell. Parégrafo Quinto: Alterndncia no exercicio dos cargos
| de presidente ou dirigente maximo a no méaximo (4) quatro anos, permitida uma tnica recondugdo. Paragrafo
| Sexto: Vedado a eleigdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adogdio do X
presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleigdo que o suceder, conforme disposto no§3°, inciso II, do :
art,18-A Capitulo VI DOS ATLETAS E DA ATUACAO FEMININA Art. 28. E garantida a representago da
categoria de atletas das respectivas modalidades, com direito a voto da categoria, no dmbito dos 6rgdos e conselhos { "
técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competigdes, participagdo de atletas nos colegiados de
diregdo, participagdo de atletas na eleigio para os cargos diretivos. Os representantes dos atletas deverdo ser I
escolhidos pelo voto destes, em eleigo direta, organizada pela diretoria executiva, em conjunto com
representantes da categoria. Paragrafo tnico: E assegurado a participag@o de atletas equivalente a no minimo um N
tergo do niimero de entidades de administragdo filiadas. A participagdo de atletas devera ocorrer nos colegiados
de diregdo da entidade, incumbidos diretamente de assuntos esportivos. Art.28-A. Para cumprir 0s requisitos »
estabelecidos pelos artigos 18 e 18-A da Lei 9.615, conhecida como a Lei Pelé, o Projeto Swell compromete-se a o
garantir que, no minimo, 1/3 (um tergo) dos cargos de lideranga, governanga e diregdo sejam ocupados por 4
representantes do sexo feminino. Art. 29. Compete ao Conselho Diretor: I-elaborar e submeter & Assembleia Geral )
a proposta de programagao anual da Instituigdo; II - executar a programagdo anual de atividades da Associagdo;
IT-elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatrio anual; IV-reunir-se com instituigdes publicas e privadas
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum; V-regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia
Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo; VI - estabelecer
convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas
a implementar programas e projetos que atendam os objetivos € interesses da Associagdo; VII - receber o pedido 3
de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis; VIII -criar e extinguir departamentos, quando lhe 3
forem conferidos poderes pela Assembleia, para tanto; IX - coordenar e gerir os departamentos criados e J
subordinados a sua administragdo, podendo para tanto nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada
departamento. X - Instituir, regular e extinguir comissdes técnicas cientificas quando necessérias ou convenientes
para: a) avaliar o mérito técnico e cientifico dos estudos feitos pela
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Associagdo, bem como das suas propostas de trabalhos, de eventos e de materiais diversos produzidos e/ou ™
utilizados pela entidade; elaborar trabalhos relacionados a area de pesquisa; b) organizar, editar e publicar
periédicos, livros, folhetos, de contetdo cientifico; c) realizar reunides clinicas para estudos de casos; Art.30. Os
membros do Conselho Diretor deliberardo em colegiado, reunindo-se quantas vezes forem necessérias, sob a
convocagdo do Presidente da Associagdo ou por maioria de seus componentes. Art.31,Compete ao Presidente: I -
representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; Il -contratar e distratar, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias; Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; IV-

presidir a Assembleia Geral; V - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral; VI

1 |- Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da Associagdo VIRAM - nomear, destituir

associado para desempenhar a fungdo de Segundo Tesoureiro, quando julgar necessério. Art. 32. Compete ao

\ i /‘ Vice-Presidente: I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; II - assumir o mandato, em caso de

vacéncia, até o seu término; III - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente; IV -Por delegagdo de

1 E poderes outorgados pelo Presxdente representar a entldade em julZO e fora dele bcm como abnr e mov1mentar
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contas bancénas, requisitar taldes de cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar
aplicagdes financeiras de recursos disponiveis ¢, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do
exterior para depdsito em conta bancéria da Associagdo. Art. 33. Compete ao Secretdrio: I - secretariar as reunides
do Conselho Diretor e Assembleia Geral e redigir atas; 11 - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

[11 - supervisionar 0s trabalhos de Tesouraria e os servigos contabeis, zelando pelo controle diario e transparente

O K

das contas da instituigdo; IV - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Associagdo; V - pagar as contas autorizadas pelo Presidente; VI -

apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; VII - apresentar ao Conselho Fiscal a

escrituragdo da Associagdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contbil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas; V111 - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,

XX -’,ll- R K XX
'~
N

IX- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, X - contratar e organizar 0 quadro funcional

oy,
o,

necessario para a execug¢do dos planos, projetos e agdes da Associagdo, XI - detalhar e executar metas da
programagdo anual de atividades aprovadas pelo Conselho Diretor; XII - prestar contas dos trabalhos efetuados e
da gestio financeira sob a sua execugdo perante o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal; XIII - por delegagdo de

poderes outorgados pelo Presidente, representar a entidade em juizo e fora dele, bem como abrir ¢ movimentar | ¢

SNV INONYNS D Sy,
0,

contas bancirias, requisitar taldes de cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar

SP SR PRI B

aplicagdes financeiras de recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do
exterior para depdsito em conta bancéria da Associagdo. Artigo 34. Compete ao Representante dos atletas: I -

Opinar e votar sobre matérias de sua competéncia, quando solicitado pelo Presidente do Conselho Diretor; II-

.
o’

s Apresentar relatérios anuais ao Presidente da Diretoria Executiva, sobre as condigdes de desenvolvimento de
f';‘ } trabalho dos atletas do Projeto Swell. Capitulo VIl DO CONSELHO FISCAL Art.35. O Conselho Fiscal, Poder
auténomo e independente de fiscalizagdo, com competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho
financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, sera constituido por 3 (trés)
e membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes pela Assembleia Geral, com mandado coincidente com o mandato
: do Conselho Diretor. I - A escola dos membros do Conselho Fiscal por meio de voto; 11 - Exercicio de mandato,

do qual s6 possam ser destituidos nas condigdes estabelecidas previamente ao seu inicio, e desde que determinada

ote por érgdo distinto daquele sob a sua fiscalizagdio; IIl - A existéncia de regimento interno que regule o
: funcionamento; IV-A vedagdo da composigdo por membros de cargos de diregdo. Paragrafo Primeiro - E vedado »
aos administradores e membros de Conselho Fiscal de entidade de prética desportiva o exercicio de cargo ou
fungdo em entidade de administragdo do desporto, conforme disposto no art. 90 da Lei n°9.615, de 1998. Paragrafo
Segundc; - Em caso de vacéncia no cargo de Conselheiro Titular, 0 mandato seré assumido pelo respectivo
suplente, até seu término. Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal: I - examinar os livros de escrituragdo da .
Instituigdo; 11 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; Il - requisitar ao
Secretério, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela
Instituicdo; IV -acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemnos independentes; V-convocar ¥
extraordinariamente a Assembleia Geral, Parégrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada|
12 (doze)meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. Capitulo VIII DA TRANSPARENCIA E
CONTROLE Art. 37. A Associagio SWELL SURF BAIA FORMOSA tomara piiblico em seu sitio eletrdnico “

relatérios de gestdo e controle tais como: I - Aprovagdo das prestagdes de contas anuais pelo Conselho Fiscal,
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a
tﬂedlda por parecer do Conselho Fiscal, Il-Garantia de acesso irrestrito a todos os filiados aos documentos ¢

"}
informagdes relativos 4 prestagdo de cantas, bem pmnqéqqeles ;,claclonado; A gestio da Assocmcag ‘IWE.LL P
SURF BAIA FORMOSA I - Agdes relacionadas ao recebimento e destmacao de recursos pubhcos com a

indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
'\ | ||nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros; IV. relatérios de gestdo e de execugio orgamentaria,
( \ | atualizados periodicamente; V balangos financeiros anuais; V1. garantia dos principios de Gestdo Democrata; VII.

instrumentos de controle social; VIII. instrumento de transparéncia ativa na gestio da movimentagdo de recursos;

IX. previsdo de mecanismos de fiscalizagdo interna; Art. 38. As solicitagdes relacionadas a gestdo ficardo a cargo
da ouvidoria da Associagio SWELL SURF BAIA FORMOSA a ser criada por assembleia geral e coordenada
pelo conselho. Capitulo IX DO PATRIMONIO Art. 39. O patriménio da ASSOCIACAO SWELL sera constituido
|| e mantido por: I - doagdes de bens e direitos, bem como contribuigdes dos associados Il - bens e direitos
provenientes de rendas patrimoniais; III -bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Associagdo; IV-
bens méveis e imbveis, veiculos, agdes e titulos. V - outras fontes patrimoniais. Art. 40. Todo o patriménio e
receitas da Associagdo deverdo ser investidos nos objetivos a que se destina a associagdo, ressalvados os gastos
despendidos e bens necessérios a seu funcionamento administrativo. Art. 41. A Associagdo adotar praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até
o terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagdes societarias. Art. 42. No caso de dissolugdo da Associagdo, o
respectivo patriménio liquido seré transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n.9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art. 43. Na hipétese de a Associagdo obter e,
posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei n. 9.790/90, o acervo patrimonial disponivel, adquirido A
com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. Capitulo X DA PRESTACAO DE CONTAS Art. 44. A prestagdo de contas da Instituigio
observara, no minimo: I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
11 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidaddo; I1I -a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, da aplicagfio dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento; IV-a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos sera 'Y
feita, conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal. V - a presta¢fio de contas anual
sera obrigatoriamente submetida, com parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia-Geral, para aprovagdo
final. Capitulo XI DAS DISPOSICOES GERALIS Art. 45. O exercicio social da Associag@o coincidira com o ano
civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano. Art. 46. A extingdo da Associag@o s6 sera possivel por decisdo

da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3

(dois tergos) de seus associados. Art. 47. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
)’, / I de 2/3, presente a maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
\ Wl / e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério. Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho

Diretor e referendados pela Assembleia Geral. Art. 49, Fica eleita a Comarca da cidade de Baia Formosa, Estado
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de Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Estatuto.” Conforme ata e demais
documentos que me foram apresentados e ficam arquivados neste cartorio. Todo referido ¢ verdade e dou fé. Eu,
_@_’Débora Domelas da Silva Maux — Tabelid Substituta do Registro Civil de Pessoas Juridicas, mandei digitar,

assino e confiro.
Baia Formosa/RN, 16 de Fevereiro de 2024.

/

/ ) 2 o /
Dillra Dhornelis de Fton Mores

Tabelid Substituta do Registro Civil de Pessoas Juridicas
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